ZARZĄDZENIE   Nr 16  /2004

WÓJTA    GMINY    GOZDOWO
z   dnia   30 kwietnia  2004 roku

w sprawie powołania  Gminnego  Zespołu  Reagowania.

         Na  podstawie    art. 12  ust. 1 i 3  ustawy  z  dnia 18  kwietnia 2002 r.  o  stanie  klęski żywiołowej  (Dz.U. Nr 62, poz.558)  oraz  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia 3 grudnia 2002 r.  w  sprawie  sposobu  tworzenia  gminnego  zespołu  reagowania,  powiatowego  i  wojewódzkiego  zespołu  reagowania  kryzysowego  oraz  Rządowego  Zespołu  Koordynacji Kryzysowej  i  ich  funkcjonowania   (Dz.U. Nr 215, poz. 1818)  zarządza  się,   co  następuje:

§ 1.

         Powołuje  się  Gminny  Zespół  Reagowania, zwany dalej „Zespołem”,  jako  strukturę  organizacyjną  odpowiedzialną  za  zabezpieczenie  procesu  przygotowania  i  kierowania  przez  Wójta  działaniami  prowadzonymi  w  celu  zapobieżenia  skutkom  klęski  żywiołowej  lub  ich  usunięcia  na  obszarze  gminy  w  składzie:

                  1.  Szef  Zespołu                  -  Wójt  Gminy;

                  2.  Zastępca Szefa Zespołu -  Sekretarz Gminy.

                  3.  Grupy robocze  o  charakterze  stałym:

                       a) grupa  planowania  cywilnego;

                       c) grupa  monitorowania,  prognoz  i  analiz.

                  4.  Grupy  robocze  o  charakterze  czasowym:

                        a) grupa operacji  i  organizacji  działań; 

                        b) grupa  zabezpieczenia logistycznego;

                        c) grupa  opieki zdrowotnej i pomocy socjalno – bytowej.

§ 2.

1.  W  skład  grupy  planowania  cywilnego  powołuje  się:

     1)  Kierowników Referatów  Urzędu Gminy;

     2)  Pracowników Referatów Urzędu Gminy wyznaczonych przez Kierowników.

 2.  W  skład  grupy  monitorowania,  prognoz  i  analiz  powołuje  się:

     1) Inspektora d/s obronnych i obrony cywilnej Urzędu Gminy;

     2) Służbę  Dyżurną  Wójta  Gminy.  

§ 3.

Grupy   robocze   planowania  cywilnego   oraz   monitorowania,    prognoz   i   analiz  podpo-

rządkowane są  bezpośrednio  Szefowi  Zespołu,   który  kieruje  jej  działaniem.

§ 4.

1.  W  skład  grupy  operacji  i  organizacji  działań  powołuje  się:

     1) Komendanta  Gminnego Z.O.S.P.    RP;

     2) Kierownika Rewiru Dzielnicowych Policji w Gozdowie;

     3) Osoby ujęte w funkcjonalnym planie reagowania kryzysowego na określone zagrożenia.

     4) Lekarz Weterynarz.

2.  W  skład  grupy  zabezpieczenia  logistycznego  powołuje  się:

      1) Dyrektora Publicznego Gimnazjum

      2) Przedstawiciela  Policji

3.  W  skład grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno – bytowej powołuje się:

     1) Kierownika Samodzielnego Publicznego  Zakładu  Opieki  Zdrowotnej  w  Gozdowie.

     2) Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 5.

      Grupy  robocze,   o  których mowa w § 2, stanowią gminne  centrum  reagowania,  będące  komórką  organizacyjną  urzędu.

                                                                                §  6.

Szef zespołu może uzupełnić skład grupy ujetej  § 4 ust 3 o pracowników Samodzielnego Publicznego  Zakładu Opieki Zdrowotnej w Gozdowie i o pracowników gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 7.

         Zakres zadań Zespołu określa ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r o stanie klęski żywiołowej 

§ 8.
         1.  Do zadań Zespołu należy w szczególności :

              1) realizowanie procedur i programów reagowania w czasie klęski żywiołowej

              2) opracowywanie i aktualizowanie planów reagowania

              3) przygotowanie warunków umożliwiajacych koordynację pomocy humanitarnej

              4) realizowanie polityki informacyjnej związanej ze stanem klęski żywiołowej

§ 9.

        1. Zespół działa na podstawie rocznego planu pracy.

        2. Posiedzenia Zespołu zwołuje Szef Zespołu , w zależności od potrzeb , jednak nie  rzadzej niż raz na pół roku.

         3. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrożeń oraz koordynacji działań ratowniczych Szef Zespołu może w trybie natychmiastowym zarządzić jego posiedzenie w pełnym składzie lub niepełnym w zależności od sytuacji .

        4. Posiedzenia Zespołu dokumentowane są w formie protokółów.

§   10.

1. Zespół pracuje w fazie : zapobiegania , przygotowania , reagowania i odbudowy , w celu stworzenia warunków do zapobiegania skutkom klęski żywiołowej zdarzenia o znamionach klęski żywiołowej , lub usunięcia ich skutków .

2. W fazie zapobiegania Zespół podejmuje działania redukujące lub eliminujące prawdopodobieństwo wystąpienia klęski żywiołowej .

3. W fazie przygotowania Zespół podejmuje działania planistyczne w zakresie sposobu reagowania w warunkach wystąpienia klęski żywiołowej.

4. W fazie reagowania Zespół podejmuje działania polegające na zapewnieniu wszechstronnej pomocy poszkodowanym , zatrzymanie – zachamowania rozwoju zjawisk i zdarzeń wywołujących straty i zniszczenia , oraz ograniczania ich zasięgu.

5. W  fazie odbudowy Zespół podejmuje działania w celu odtworzenia zdolności do reagowania , obejmujące siły i środki, likwidacji skutków powodowanych w czasie klęski żywiłowej .

§ 11.

1. Obsługę kancelaryjno – biurową zapewnia referat organizacyjny Urzędu Gminy .

2. W warunkach wystąpienia klęski żywiołowej lub zdarzenia o znamionach klęski żywiołowej kierownicy referatów Urzędu Gminy oraz Dyrektor Publicznego Gimnazjum i  dyrektorzy szkół  podstawowych zobowiązania są do oddelegowania na polecenie Szefa Zespołu pracowników do zabezpieczenia prac Zespołu .

§ 12
1. Wyposażenie Zespołu w sytuacji gdy funkcjonuje on w urzędzie Gminy obejmuje :

   a) urządzenia łączności przewodowej i bezprzewodowej z podmiotami uwzględniającymi w planie reagowania .

   b) system teleinformatyczny

   c) mapy operacyjne i cyfrowe

   d) urządzenia do uruchomienia systemu ostrzegania i alarmowania ludności

   e) system rejestracji rozmów radiowych i telefonicznych oraz ich archiwizacji

   f) awaryjne zasilanie urządzeń działających w okresie klęski żywiołowej

   g) zaplecze socjalne , sanitarne i techniczne.

2. Na wypadek niemożności pracy Zespołu w obiekcie Urzędu Gminy , obiektem zastępczym na  polecenie Szefa Zespołu jest Remiza OSP w Gozdowie.

3. Standard wyposażenia Zespołu gdy  funkcjonuje on zastępczym miejscu odpowiada wymaganiom określonym w ust. 1.

§   13.

1. Finansowania Zespołu i zadania inwestycyjne niezbędne do utworzenia i funkcjonowania zespołu oraz zapewnienie jego gotowości do wykonywania zadań są finansowane ze środków budżetu gminy .

§ 14.

1. Zespół działa w oparciu o  Regulamin Zespołu reagowania określający szczegółowy zakres zadań oraz tryb pracy Zespołu stanowiący załącznik do zarządzenia .

§   15.
Traci moc zarządzenie Nr  7   z dnia 20 września 2002 w sprawie powołania  Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego .

§   16.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania

                                                                                                  WÓJT  GMINY 

                                                                                                Dariusz  Kalkowski 

R E G U L A M I N

GMINNEGO  ZESPOŁU REAGOWANIA

ROZDZIAŁ  I

P O S T A N O W I E N I A      O G Ó L N E

§  1

1. REGULAMIN Gminnego Zespołu   Reagowania   /  GZR / określa  :

    1) zadania     GZR

    2)zadania członków

    3 ) ogólne zasady funkcjonowania i tryb pracy   GZR

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o :

1) ZESPOLE  - należy  przez to rozumieć Gminny zespół Reagowania.

2)  CZŁONKÓW   ZESPOŁU   należy przez  to rozumieć Dyrektora Gimnazjum i szkół podstawowych ,  kierowników referatów Urzędu Gminy  , i innych jednostek organizacyjnych a gdy oni nie mogą pełnić obowiązków służbowych , ich zastępców lub inne osoby posiadające pisemne pełnomocnictwo .






§ 2

Zespól działa na podstawie :

 1) ustawy z dnia 18  kwietnia 2002 roku o stanie klęski żywiołowej   / Dz.U. Nr 62 poz.558 i Nr 74 poz. 676 /

 2) Rozporządzenia Rady ministrów z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie tworzenia gminnego zespołu reagowania , powiatowego i wojewódzkiego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacji  i ich funkcjonowania   /  Dz.U. Nr 215 poz. 1818 /

3) Zarządzenia Nr        /2004   Wójta Gminy z dnia 22.12. 2003 r w sprawie powołania Gminnego Zespołu Reagowania

4) Statutu i Regulaminu Urzędu Gminy Gozdowo

5) niniejszego regulaminu

6) rocznego planu





  R O Z D Z I A Ł    II

  Do zadań  Zespołu należy  :

1) monitorowanie zagrożeń i występujących klęsk żywiołowych oraz prognozowanie rozwoju sytuacji 

2) opracowanie i aktualizowanie planów reagowania obejmujących fazę zapobiegania , przgotowania , reagowania i odbudowy 

3) realizowanie procedur i programów reagowania w czasie stanu zagrożenia lub klęski żywiołowej.

§ 4.

Do szczególnych zadań Zespołu należy :

1) w fazie zapobiegania :

  a) analizowanie wszystkich potencjalnych zagrożeń do wystąpienia na obszarze gminy oraz ich kategorowanie,

  b) monitorowanie i czynny udział w procesie planowania , zagospodarowania przestrzennego , w aspekcie obszarów i stref szczególnie podatnych na negatywne skutki klęsk żywiołowych lub zdarzeń o znamionach klęski żywiołowej,

 c) skatalagowanie i ocena elementów infrastruktury technicznej , środowiska naturalnego oraz  grup i środowisk społecznych szczególnie wrażliwych na skutki klęsk żywiołowych lub zdarzeń o znamionach klęski żywiołowej

 d) planowanie środków finansowych oraz trybu  i  źródeł ich pozyskiwania przeznaczonych  na finansowanie przedsięwzięć realizowanych we wszystkich fazach prac Zespołu .

 e) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjętymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami o charakterze prewencyjnym .

2) w fazie przygotowania :

 a) opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania i wszystkich jedo dokumentów pochodnych 

 b) bieżące monitorowanie stanu organizacji oraz wyposażenia technicznego pod kątem uzyskania i utrzymania wymaganych standartów

 c) opracowanie , aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami bieżącymi baz danych adresowych  , materiałowo – sprzętowych , medycznych  i t p .

 d) przygotowanie zasad wymiany informacji , ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziału w pracach Zespołu , obejmujących wszystkie fazy pracy Zespołu

 e) przygotowanie warunków i rozwiązań organizacyjno – prawnych zabezpieczajacych koordynację pomocy humanitarnej dla ludności poszkodowanej

 f) planowanie , koordynowanie i udział w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania oraz sił ratowniczych

 g) analizowanie przebiegu działań ratowniczych i budowy p[rowadzonych w przyszłości na terenie gminy oraz wyciąganie wniosków zapewniających sprawne i skuteczne prowadzenie działań w przyszłości 

h) okreslanie oraz zabezpieczenie potrzeb materiałowo 0- technicznych i finansowych niezbędnych do realizacji przyjętych zadań .

3/ w fazie reagowania :

    a) podjęcie pracy w układzie całodobowym w pełnym składzie Zespołu

   b) podjęcie procesu czynnej koordynacji działań ratowniczych i porządkowo – ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangażowane w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy 

  c) uruchomienie wszystkich systemów, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia możliwości realizacji przez Wójta funkcji kierowania w warunkach stanu klęski żywiołowej lub zdarzenia o znamionach klęski zywiołowej na obszarze gminy 

  d) monitorowanie zagrożeń i ich skutków oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju

  e) zabezpieczenie procesu stałej , całodobowej wymiany informacji w zakresie zagrożeń i podejmowanych działań oraz współdziałanie ze wszystkimi służbami

  f)korygowanie działań w ramach procesu ewakuacji z zakresu pomocy spolecznej i humanitarnej , stworzenie doraźnych warunków do przetrwania osób poszkodowanych , ze szczególnym zwróceniem uwagi na pomoc medyczną i opiekę psychologiczną 

 g) prZyjmowanie meldunków i informacji o stanie realizacji poszczególnych zadań

 h) opracowanie raportu z prowadzonych działań.

4/ w fazie odbudowy :

  a) nadzorowanie procesu szacowania szkód oraz opiniowanie wniosków uprawnionych organów instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usunięcie strat i szkód wywołanych klęską żywiołową lub zdarzeniem o znamionach klęski żywiołowej

  b) monitorowanie systemu pomocy społecznej oraz dystrybucji środków pochodzących z pomocy humanitarnej  na rzecz ludności poszkodowanej 

  c) zapobieganie powstawania wtórnych zagrożeń spowodowanych skutkami klęski żywiołowej

  d) monitorowanie możliwości systemu służby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji ludności poszkodowanej

  e) zapewnienie  dostatecznych warunków egzystencji ludności poszkodowanej

  f) monitorowanie prawidłowości i skuteczności funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych i procesu wypłat świadczeń odszkodowawczych na rzecz instytucji i osób fizycznych

  g) koordynowanie i monitorowanie przedsięwzięć realizowanych na terenie gminy związanych z przywróceniem równowagi i bezpieczeństwa ekologicznego i pierwotnego stanu środowiska naturalnego

h) opracowanie ocen , opinii i analiz oraz niezbędnej dokumentacji sprawozdawczej , celu wypracowania i podjęcia realizacji wniosków i zaleceń majacych na celu umniejszenie w znamionach klęski żywiołowej lub innego nadzwyczajnego zagrożenia 

  i) zmodyfikowanie i aktualizacja planów reagowania , ocen zagrożenia i dokumentów pochodnych

  j) opracowanie wniosków Wójta Gminy Gozdowo i wystąpienie o pomoc do Wojewody Mazowieckiego

5/ Grupy robocze Zespołu realizują zadania w ramach wszystkich faz zarządzania sytuacją kryzysową.

6/Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie :

  a) koordynacji przedsięwzięć planistycznych związanych z opracowaniem , aktualizacją i weryfikacją Gminnego Planu Reagowania z regulaminem operacyjnym funkcjonowania gminy na czas   „ W ‘’

  b) planowanie wsparcia organów kierujących działami

  c) opracowania koncepcji oraz planu rozwinięcia Zespołu na zastępczym miejscu pracy.

7/ Grupa monitorowania , prognoz  i analiz realizuje zadania w zakresie :

  a) zapewnienia dyżurów w Urzędzie Gminy w systemie 24 godzinnym

  b) monitorowania , przy współpracy ze służbami dyżurnymi Policji i Straży Pożarnych , sytuacji na obszarze gminy oraz prognozowania rozwoju sytuacji

  c) uruchamianie procedur i  programów reagowania

  d/ zabezpieczenie stałej wymiany informacji z Powiatowym Zespołem Reagowania Kryzysowego

  e) utrzymania w stałej gotowości gminnego systemu ostrzegania i alarmowania.

8. Grupa operacji i organizacji działań oraz grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie :

   a) wypracowania założeń operacyjno – taktycznych do realizacji zadań w ramach akcji i operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porządku publicznego 

  b) przygotowanie propozycji decyzji , poleceń dla  Szefa  Zespołu

  c) współdziałanie ze wszystkimi służbami uczestniczącymi w realizacji zadań w ramach prowadzonych operacji i akcji 

  d) kalkulacja sił i środków

  e) organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sił reagujących oraz zabezpieczenie potrzeb własnych zespołu

  f) bieżącego rozpoznania lokalizacji , wielkości i asortymentu zasobów niezbędnych na potrzeby przygotowanych i prowadzonych akcji i operacji ratowniczych oraz przywracających naruszony porządek i  bezpieczeństwo publiczne

  g) przygotowanie propozycji i poleceń umożliwiających pozyskanie oraz przemieszczeń zasobów niezbędnych do zabezpieczenia działań.

9/ Grupa Opieki Zdrowotnej i pomocy   socjalno – bytowej realizuje zadania w zakresie  :

  a) wypracowanie propozycji decyzji i poleceń mających na celu zabezpieczenie warunków opieki  zdrowotnej i opieki socjalno – bytowej na rzecz ludności poszkodowanej 

  b) rozpoznanie bieżących faktycznych potrzeb ludności poszkodowanej z zakresu pomocy bytowej oraz medycznej , źródeł i wielkości jej pozyskania 

  c) współdziałania z kierującym akcją ratowniczą w celu koordynacji działań związanych z ewakuacją ludności poszkodowanej .

R O Z D Z I A Ł    III

                  ZADANIA  CZŁONKÓW   GMINNEGO  ZESPOŁU  REAGOWANIA

Do   zadań Szefa Zespołu należy  :

1/ Ustalanie zmian w regulaminie.

2/ Zatwierdzenie rocznego planu pracy i protokółów z posiedzenia zespołu

3/ Zwoływanie w trybie nadzwyczajnym posiedzeń Zespołu w związku z wystąpieniem symptomów lub stanu klęski żywiołowej.

4/ Osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespołu zwoływanym w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym .

5/ Wyznaczenie ze składu Zespołu koordynatora działań w przypadku wystąpienia symptomów lub klęski żywiołowej nie uwzględnionej w planie reagowania lub wystąpienia kilku zdarzeń  naraz.

6/ Osobiste kierowanie ćwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziałem Zespołu oraz sił będących w dyspozycji Wójta .

7/ Zatwierdzenie uzgodnionych planów Reagowania na poszczególne sytuacje zagrożeń.

8/ Wystąpienie z  wnioskiem o pomoc sił i środków ze szczebla powiatowego.

9/ Wydanie rozporządzenia Wójta Gminy Gozdowo dotyczącego świadczeń osobistych i rzeczowych

§  6
Do zadań  Zastępcy Szefa Zespołu należy :

1/ Zastępowanie Szefa Zespołu w razie Jego  nieobecności.

2/ Stwarzanie warunków do realizacji podjętych decyzji.

3/ Zgłaszanie do  rozpatrzenia przez Zespół ewentualnego wdrożenia w gminie nowych rozwiązań mających wpływ na skuteczność podejmowanych działań.

4/ opracowanie rocznego planu pracy Zespołu na podstawie propozycji zgłaszanych przez członków Zespołu.

5/ Kierowanie opracowywaniem dokumentów decyzyjnych.

6/ Zapewnienie sprawnego powiadomienia  członków Zespołu w przypadku zarządzania  nadzwyczajnego posiedzenia Zespołu.

7/ Nadzorowanie i koordynowanie przedsięwzięć związanych z ewakuacją ludności oraz jej ostrzeganiem , powiadomieniem i alarmowaniem .

8/ Zapewnienie sprawnego działania łączności radiowej.

9/ Prowadzenie działalności  informatycznej .

10. Koordynacja bieżących prac Zespołu

11. Kierowanie opracowaniem planów reagowania na poszczególne zagrożenia .

12/ Wnioskowanie o uruchomienie do działania grup roboczych o charakterze czasowym.

13/ Nadzór nad dokumentowaniem działań .

14/ Wnioskowanie do Szefa Zespołu o wyznaczenie koordynatora działań w przypadku wystąpienia kilku zagrożeń na raz .

§    7
Członkowie Zespołu realizują w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowiązki.

Do zadań członków Zespołu należy :

1/ Monitorowanie zagrożeń , ocena  i analiza 

2/ utrzymanie w gotowości sił i środków  przewidywanych do działania 

3/ Organizacja przedsięwzięć zmierzających do zapewnienia ochrony ludności i środowiska naturalnego a także przygotowania  i  zapewnienia warunków do przetrwania ludności w sytuacji klęski  żywiołowej .

4/ Opracowanie rocznych  i perspektywicznych planów potrzeb do realizacji przyjętych zadań.

5/ Dokumentowanie działań 

6/ udział  w organizacji i prowadzeniu  szkoleń , ćwiczeń oraz treningów mających na celu integrację i koordynację  działań na obszarze gminy .

7/ Stała aktualizacja Planu Reagowania

8/ Opracowanie raportów z działań.

9/ Przygotowanie wniosków i propozycji dotyczących podejmowanych działań

10/ Nadzór merytoryczny nad prowadzeniem działalności zapobiegawczej i odbudową .

§ 8.

1/ Zespół uruchamiany jest alarmowo na wniosek członka Zespołu , lecz gdyby wystąpiła klęska żywiołowa przez Szefa Zespołu

2/ Stanowiska kierowania   / dyżurni / służb wchodzących w skład zespołu przyjmują zgłoszenia i wykonują działania alarmowe dla poszczególnych służb

ROZDZIAŁ    IV

OGÓLNE  ZASADY  FUNKCJONOWANIA  I  TRYB  PRACY  ZESPOŁU

§ 9.

              Zespół pracuje na posiedzeniach , które zwołuje Szef Zespołu .

1/  W trybie zwyczajnym  -  zgodnie z rocznym planem pracy

2/  W trybie alarmowym -   w przypadku wystąpienia symptomów lub klęski żywiołowej .

§  10.

   Miejscem posiedzeń Zespołu zwoływanych w trybie zwyczajnym jest Urząd Gminy – sala posiedzeń , a w trybie alarmowym miejsce określone przez Szefa Zespołu .

§   11.

   O posiedzeniach zwoływanych w trybie zwyczajnym Szef zespołu zawiadamia członków Zespołu , co najmniej na 14 dni przed terminem , informując o czasie , miejscu i porządku obrad.

§   12.

   O posiedzeniach Zespołu zwołanym w trybie  alarmowym   / nadzwyczajnym /  Szef Zespołu zawiadamia członków Zespołu poprzez  Zastępcę  określając skład osobowy , miejsce i czas rozpoczęcia posiedzenia .

§  13.

   Szef Zespołu w miarę potrzeb może zapraszać do udziału w pracach Zespołu inne osoby .

§  14.

   Szef zespołu lub jego  może organizować posiedzenia grup roboczych w pełnym lub w niepełnym składzie.

§  15.

   W czasie obowiązywania stanu klęski żywiołowej lub innego stanu nadzwyczajnego na obszarze gminy Zespół pracuje w strukturze określonej przez Szefa Zespołu .

§  16.

   Zabezpieczenie warunków   socjalno – bytowych dla członków zespołu organizuje i realizuje – referat organizacyjny Urzędu Gminy .

§   17.

 Dokumentacja  prac bieżących i działań Zespołu .

1/  Dokumentami prac Zespołu są :

     a) Gminny Plan Reagowania

    b) roczny plan pracy zespołu

    c) plany ćwiczeń

    d) protokóły posiedzeń Zespołu i grup roboczych

    e) analizy , oceny i opinie

    f) inne niezbędne dokumenty

2/ Dokumentami działań Zespołu są :

   a)  Gminny Plan reagowania

    b) plan organizacji przemieszczania i funkcjonowania Zespołu w obiekcie zastępczym

   c) regulamin bieżących prac Zespołu

   d) raporty bieżące i okresowe

   e) raporty odbudowy ogólne 

   f) raporty odbudowy szczegółowe

   g) karty zdarzeń

   h) polecenia , zarządzenia , decyzje i rozkazy

   i) dokumenty graficzno – testowe   / mapy , plany , szkice /

   j) inne niezbędne dokumenty

§ 18

 Finansowanie  Zespołu :

1/ Kierownictwo Zespołu oraz jego członkowie nie pobierają wynagrodzenia z tytułu uczestnictwa w pracach Zespołu.

2/ Finansowanie Zespołu w zakresie zabezpieczenia warunków do jego bieżącego funkcjonowania realizowane jest z budżetu gminy

3/Zadania inwestycyjne zaplanowane i realizowane w celu osiągnięcia nałożonych przepisami standardów wyposażenia technicznego są finansowane ze środków budżetu  państwa .

§  19.

   Ze względu na wagę podejmowanych decyzji mających znaczenie dla prowadzenia działań , Szef zespołu może wprowadzić tajność  obrad

§ 20

   Obsługę kancelaryjno – biurową Zespołu zabezpiecza referat organizacyjny  Urzędu Gminy

§ 21.

   Szef Zespołu upoważnia Inspektora ds. Obrony Cywilnej  Urzędu Gminy do dysponowani sprzętem z  magazynu , niezbędnym na potrzeby akcji ratowniczej 

§ 22.

1. Wyznacza się instytucje i organizacje do udziału  w realizacji zadań Zespołu reagowania ;

    a) Katastrofy , pożary , śnieżyce – Ochotnicze Straże Pożarne z  terenu gminy Gozdowo ,  Referat RBK – Urzędu Gminy ,

   b) zabezpieczenie medyczne   - Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Gozdowie

   c) pomoc socjalno – bytowa   - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

   d) zaopatrzenie ludności poszkodowanej – sklepy  , stołówki szkolne z terenu gminy Gozdowo

   e) porządek publiczny -   Rewir  Dzielnicowy w  Gozdowie

P L A N        P R A C Y

GMINNEGO  ZESPOŁU  REAGOWANIA

W  URZĘDZIE  GMINY  G O Z D O W O   NA 2004 ROK

             I  Miesiąc  czerwiec  2004 r

Tematyka

          1. Działania   Gminnego Zespołu Reagowania w sytuacji klęski żywiołowej na terenie gminy .

          2. Zabezpieczenie  p/pożarowe.

          3. Bezpieczeństwo mieszkańców i porządek publiczny .

       Referuje ;   Zastępca  Szefa Zespołu –   / Sekretarz Gminy/    wraz z grupą operacji i organizacji –   /     Kierownik Rewiru Dzielnicowych Policji w Gozdowie /.

 II.   Miesiąc  listopad  2004  r

               Tematyka 

              1.Informacja z okresu letniego / wypadki , zdarzenia , pożary  , które mały miejsce na terenie gminy /.

             2. Przygotowanie na okres zimy  / zabezpieczenie pomocy socjalno – bytowej osobom bezdomnym ,   przygotowanie dróg na okres  intensywnych opadów śnieżnych   /             

   Referuje : Grupa operacji i organizacji    / Komendant Gminny  Z.O.S.P. / ,   / Kierownik Rewiru Dzielnicowych  Policji ,  /   ,   grupa planowania cywilnego    / Kierownik Referatu  RBK /  oraz grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno –bytowej   / Kierownik  GOPS /                                             

