Zarządzenie Nr 101/2021
Wójta Gminy Gozdowo
z dnia 31 grudnia 2021 roku
[bookmark: _Hlk94099612]w sprawie : zasad przyznawania i gospodarowania odzieżą i obuwiem roboczym oraz środkami ochrony indywidualnej oraz zapewnienia środków do utrzymania higieny osobistej pracownikom Urzędu Gminy Gozdowo
[bookmark: _Hlk93386574][bookmark: _Hlk93387168]              Na podstawie art. 2376, 2377, 2378 i 2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z późn . zm.) oraz na podstawie § 39, ust. 1, pkt 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.
Zarządzam, co następuje:
§1
    W celu zabezpieczenia pracowników przed niekorzystnym wpływem środowiska pracy oraz ze względu na bezpieczeństwo i higienę pracy przydziela się nieodpłatnie pracownikom Urzędu Gminy w Gozdowie , zatrudnionych na stanowiskach, dla których występuje taka konieczność, odzież i obuwie robocze i ochronne oraz środki ochrony indywidualnej.
§2
Wprowadza się instrukcję  gospodarowania odzieżą i obuwiem roboczym, odzieżą ochronną oraz środkami ochrony indywidualnej w Urzędzie Gminy w Gozdowie stanowiące załącznik nr 1 do zarządzenia.

§3
Ustala się wzór  karty ewidencyjnej wyposażenia  pracownika w odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej stanowiący  załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.
§4
Ustala się wzór Oświadczenia pracownika zatrudnionego na stanowisku, na którym niezbędne jest używanie odzieży i obuwia roboczego, o wyrażeniu zgody na używanie  własnej odzieży i obuwia roboczego stanowiący  załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia   15 stycznia 2022 roku.
                                                                                                                         Wójt Gminy                                                                                       
.                                                                                                                       /-/Dariusz Kalkowski                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

