                                                           Zarządzenie Nr 32/12                               

Wójta Gminy  Gozdowo

z dnia 17 maja 2012 roku

        w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy w Gozdowie. 

      Na podstawie art. 104, 1041, 1042 i 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z  późn. zm.) i art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.),

zarządzam co następuje:

§1

    W  Regulaminie Pracy w Urzędzie Gminy w Gozdowie, wprowadzonym Zarządzeniem Nr14/2009 Wójta Gminy  Gozdowo z dnia 10 marca 2009 roku, wprowadza się następujące  zmiany: 

1) W paragrafie 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„Zwolnienie pracownika w celu załatwienia spraw prywatnych w czasie godzin pracy Urzędu, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia może nastąpić pod warunkiem wyrażenia zgody przez pracownika na odpracowanie czasu zwolnienia w taki sposób, aby praca ta nie prowadziła do przekroczenia obowiązujących pracownika norm czasu pracy” .

2) W paragrafie 16 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopów, pracodawca winien udzielić najpóźniej do 30 września następnego roku kalendarzowego”.

                                                                         §2
Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian.

§3

Zmiana  Regulaminu pracy wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników na ogólnej odprawie z pracownikami.

§4

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

§5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Wójt Gminy

        Dariusz Kalkowski

